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1.Introducao

Este plano de mandato tem como objetivo
apresentar as principais propostfas e compromissos
da candidata Dra. Lald para o cargo de vereadora

do municipio de Caraguatatuba.

A atuagdo serd pautada pela transparéncia,
participagdo popular e o desenvolvimento
sustentdvel da cidade, sempre priorizando o bem-
estar da populacdo e o fortalecimento das politicas

publicas.

Obrigada,

Dra. Lala
55000 - PSD

55000 - Partido Social Democratico - PSD
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2.Funcoes de um(a) Vereador(a)

O VEREADOR ¢é um representante
eleito da populagdo no dGmbito
municipal e tfem como principais

funcdes:

Legislar: Criar, alterar ou
revogar leis municipais que
tratam de temas como urbanismo,
transporte, saude, educagdo e

meio ambiente.

Fiscalizar: Supervisionar a
atuac&o do Poder Executivo
municipal, que é o prefeito e sua
administragd&o. Isso inclui a
fiscalizagdo do uso do dinheiro
publico e a verificagdo da
implementa¢do das politicas

publicas.

Representar a populacédo:
Servir como porta-voz dos
interesses e demandas da
comunidade, levando suas
reivindicagdes ao debate

legislativo.

r

Propor Projeto: Além
de leis, o vereador pode
propor indicagdes,
mocdes e requerimentos
que influenciam as

ag¢Bes do Executivo.



Dra. ,

55000
3. Eixos Tematicos

3.1. SAUDE

* Fortalecimento do SUS: Ampliar e melhorar os servicos de
saude publica, com foco na atengdo bdsica e na prevencgdo
de doengas.

e Valorizag¢do das Profissionais da Saude: Propor politicas
para a valorizagdo salarial e a melhoria das condi¢gdes de
trabalho das profissionais da saude.

e Atencdo a Saude Mental: Implementar programas de apoio
e atendimento em saude mental, ampliondo o acesso a

tratamentos psicolégicos e psiquidtricos.
PROJETOS:

* Fila Transparente: Saude

com Confianca.

e Centro de Atencado
Psicossocial (CAPS) 24 horas
é crucial para um municipio

por vdarias razoes.
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Fila Transparente: Saude com Confianca

A transparéncia na fila de espera nos servicos de saude é

fundamental por vdarias razdes:

Confianca do Paciente: Quando os pacientes tém acesso a
informac&es claras sobre o tempo de espera, ordem na fila e
critérios de priorizagd&o, eles tendem a confiar mais no sistema
de saude. A transparéncia reduz a ansiedade e a sensacdo de

incerteza.

Justica e Equidade: A transparéncia ajuda a garantir que
todos os pacientes sejam tratados de forma justa e de acordo
com critérios objetivos, como a gravidade da condi¢d&o ou a
data de solicitac&o. lIsso previne favoritismos ou possiveis

discriminagdes.

Melhoria do Servico: A divulgagdo dos dados de espera
permite que os gestores de saude identifiquem gargalos no
sistema e tomem medidas para melhorar a eficiéncia e reduzir

os tempos de espera.
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Responsabilizag¢do: Quando as informagdes sobre as filas
de espera sdo publicas, as instituicdes de salude e os governos
sdo pressionados a se responsabilizarem pela gestdo eficiente

dos recursos e pela prestag¢do de servicos de qualidade.

Empoderamento do Paciente: O acesso & informagdo
permite que os pacientes tomem decisdes mais informadas
sobre o seu cuidado, como buscar alternativas ou entender

melhor sua posi¢&o no processo de atendimento.

Esses fatores combinados contribuem para um sistema

de saude mais eficiente, justo e humanizado.
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CAPS 24 horas

Um Centro de Atengdo Psicossocial (CAPS) 24 horas é

crucial para um municipio por vdrias razdes:

Acesso Continuo ao Atendimento: Oferecer um CAPS 24
horas garante que pessoas em crise psicolégica ou com
transtornos mentais graves possam receber atendimento
imediato, independente do hordario. Isso é essencial para evitar

agravamento de situagdes de emergéncia.

Redugcdo de Internacées Psiquiatricas: Com o
funcionamento 24 horas, o CAPS pode prevenir internacdes
hospitalares desnecessdrias, oferecendo suporte continuo e
tratamento em um ambiente menos institucional e mais voltado

para a recuperagdo.

Apoio as Familias: Um CAPS 24 horas também oferece
suporte para as familias dos pacientes, que muitas vezes ficam
sobrecarregadas com a responsabilidade do cuidado. Isso inclui
atendimento em situa¢des de «crise, orientag8es e apoio

emocional.
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Continuidade do Tratamento: A presenca de uma equipe
multidisciplinar disponivel em tempo integral ajuda a garantir a
continuidade do tratamento e acompanhamento, reduzindo

riscos de recaidas e promovendo a reabilitagdo psicossocial.

Integracdo com a Rede de Saude: O CAPS 24 horas atua
em articulagdo com outros servigos de salde do municipio,
facilitando encaminhamentos e a continuidade do cuidado,

mesmo fora do hordrio de expediente tradicional.

Prevencdo ao Suicidio e Automutilag@o: A disponibilidade
de atendimento imediato pode ser crucial na prevengdo ao
suicidio e automutilag&o, proporcionando um espago seguro e

acessivel para quem estd em sofrimento agudo.

Esses fatores tornam o CAPS 24 horas um componente
vital na rede de atencdo psicossocial de qualquer

municipio, assegurando que a saude mental da populacao

seja tratada com a urgéncia e cuidado que merece.
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3.2. EDUCACAO

e Educacdo de Qualidade: Trabalhar pela melhoria da
qualidade da educag¢do publica, com investimentos em
infraestrutura, capacitagdo de professoras e material
didatico.

e Escolas em Tempo Integral: Ampliar as escolas de tempo
integral, oferecendo atividades extracurriculares e reforgo
escolar.

* Inclusdo Digital: Desenvolver projetos para garantir o
acesso das estudantes & internet e as novas tecnologias,

promovendo a inclusdo digital.

&8
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3.3. SEGURANC_A

e Fortalecimento da Guarda Municipal: Modernizar e
capacitar a Guarda Municipal para garantir a segurancga nas
comunidades.

e Prevencdo a&a Violéncia: Implementar programas sociais
voltados para a juventude, com foco na prevencdo ao uso de
drogas e na redugdo da violéncia.

* llumina¢cdo Publica: Promover a melhoria da iluminag¢do
publica em dreas de maior vulnerabilidade, contribuindo

para a seguranca das cidadds.
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3.4. INFRAESTRUTURA E
MOBILIDADE URBANA

e Melhoria da Infraestrutura: Fiscalizar e propor projetos de
infraestrutura que atendam as necessidades da populagédo,
como pavimenta¢do de ruas, saneamento bdsico e
revitalizag&o de espagos publicos.

e Mobilidade Urbana: Incentivar o uso de ftransportes
alternativos e sustentdveis, como ciclovias e sistemas de
transporte publico eficiente.

e Acessibilidade: Garantir que todos os projetos de
infraestrutura respeitem as normas de acessibilidade,

promovendo a inclusdo de pessoas com deficiéncia.

3.5. MEIO AMBIENTE E
SUSTENTABILIDADE [P

* Prote¢do Ambiental: Propor leis que protejam as dreas
verdes e os recursos hidricos do municipio.

e Educacdo Ambiental: Desenvolver programas de educag¢do
ambiental nas escolas e comunidades, incentivando prdaticas
sustentaveis.

e Energia Renovavel: Apoiar iniciativas para a

implementagdo de energias renovaveis e a redugdo da

pegada de carbono do municipio.
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3.6. DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO

e Apoio ao Empreendedorismo Feminino: Criar politicas de
incentivo ao micro e pequeno empreendedorismo feminino,
facilitando o acesso a crédito e a capacitagdo.

e Geracdo de Emprego: Trabalhar para a criagdo de
oportunidades de emprego, especialmente para jovens e
mulheres.

* Desenvolvimento Sustentavel: Promover o desenvolvimento
econdmico com foco na sustentabilidade e na preservagéo

dos recursos naturais.
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3.7. Participacao Popular

e Transparéncia e Prestacdo de Contas: Manter um canal
aberto com a popula¢do para prestar contas das atividades
do mandato, promovendo a transparéncia.

e Audiéncias Publicas: Realizar audiéncias publicas
periddicas para ouvir as demandas da comunidade e discutir
os projetos em andamento.

e Conselhos Comunitarios: Incentivar a criagdo e a

participagdo nos conselhos comunitdrios, fortalecendo a

participagdo popular na gestdo publica.
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PROJETOS: DN
LEGISLATIVO ATIVO

A participagdo do Legislativo nos conselhos municipais

temdticos é fundamental por vdrias razdes:

Representatividade Democratica: O Legislativo é
composto por representantes eleitos pela populag¢do, o que
confere legitimidade as discussdes e decisdes tomadas nos
conselhos. A presenca de vereadores ou parlamentares
garante que as vozes e interesses da comunidade sejam

ouvidos e considerados.

Fiscalizagcdo e Transparéncia: A participagdo dos
legisladores permite uma maior fiscalizagdo das politicas
publicas implementadas pelo Executivo. Eles podem
monitorar se as decisdes dos conselhos estdo sendo

executadas de forma eficiente e transparente.

Intermediac@o e Articulac@o: Vereadores tém o poder
de intermediar demandas entre a populagdo, o Executivo e
os conselhos. Eles podem articular recursos, propor
legisla¢des complementares e facilitar o didlogo entre

diferentes setores da sociedade e do governo.
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Fortalecimento das Politicas Publicas: A colaboragdo
entre o Legislativo e os conselhos municipais ajuda a alinhar
as politicas publicas com as necessidades reais da
populagé&o. Isso pode resultar em politicas mais eficazes e

alinhadas com as expectativas da comunidade.

Planejamento e Desenvolvimento: Os conselhos
municipais temdticos, como os de saude, educagcdo, meio
ambiente, entre outros, 1tém um papel consultivo e
deliberativo no planejomento das politicas publicas. A
participag&o dos legisladores nesses conselhos pode
assegurar que as decisdes estratégicas estejom em
consondncia com o desenvolvimento sustentdvel e

equilibrado do municipio.

Em resumo, a participacdo do Legislativo nos
conselhos municipais tematicos contribui para uma
governanca mais inclusiva, transparente e eficaz,
reforcando a democracia local e promovendo uma maior

integracdo entre a sociedade civil e o poder publico.
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3.8. ESPORTE

Incentivo ao Esporte Amador: Apoiar e promover eventos e
competicdes esportivas amadoras, valorizando o esporte
como ferramenta de inclusdo social e saude.

Esporte nas Escolas: Implementar e ampliar programas de
educacdo fisica nas escolas, com foco em diversas
modalidades esportivas.

Revitalizacdo de Espacos Esportivos: Propor «
revitalizagdo de pragas, quadras e campos de futebol,
garantindo que os espacgos publicos estejam aptos para a
pratica de esportes.

Inclusdo através do Esporte: Desenvolver projetos de
esportes para pessoas com deficiéncia, promovendo a
inclusdo e a acessibilidade nas praticas esportivas.

Apoio ao Atleta Local: Criar politicas de apoio ao atleta

local, oferecendo bolsas e incentivos para que possam se

destacar em competi¢cdes regionais, nacionais e

infernacionais. @
A :
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PROJETOS:

EMPRESA AMIGA DO ESPORTE

A Lei de Incentivo ao Esporte é uma ferramenta poderosa
para o desenvolvimento do esporte em nivel municipal. Ela
permite que empresas e pessoas fisicas deduzam parte do
imposto de renda devido, destinando recursos diretamente
para projetos esportivos aprovados pelo governo. Isso tem

uma série de beneficios importantes:

Fomento ao Esporte Local: A lei ajuda a promover o
desenvolvimento de modalidades esportivas que, de outra
forma, poderiam ndo receber o devido apoio. Com os
recursos captados, é possivel investir em infraestrutura,

equipamentos, freinamentos e eventos esportivos.

Inclusdo Social: Projetos esportivos financiados por essa
lei podem ser direcionados a comunidades carentes,
proporcionando atividades fisicas e recreativas que

contribuem para a inclusdo social e @ melhoria da qualidade

J P
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Descoberta de Talentos: Ao apoiar o esporte em nivel
municipal, a lei facilita a identificagdo e o desenvolvimento
de novos talentos, que podem ser futuros atletas
profissionais ou se beneficiar do esporte como uma

atividade formativa.

Beneficios para a Saude Publica: Investir em esporte é
também investir em saude. Projetos que incentivam a prdtica
de atividades fisicas contribuem para a redugdo de
problemas relacionados ao sedentarismo, como obesidade,

diabetes e doengas cardiovasculares.

Engajamento Comunitario: O esporte tem o poder de
unir comunidades, promover o trabalho em equipe e
incentivar a participagdo ativa dos cidaddos em eventos

locais.

Desenvolvimento Economico: O incentivo ao esporte
pode também gerar empregos diretos e indiretos, desde

técnicos e ftreinadores até profissionais envolvidos na
6

organizdgcdo ~de eventos e manutencdo de instalagdes
J -

& ‘,’
esportivas. ) y ,,,/




Portanto, a Lei de Incentivo Fiscal em favor do esporte
municipal é uma ferramenta estratégica para fortalecer
o esporte, promover o bem-estar da populacdo e

desenvolver a economia local.




3.9 DIREITOS DA PESSOA COM DEFICIENCIA

- Capacitacdo de Educadores: Oferecer formacgdo
continuada para professores e funciondrios para trabalhar
com alunos PCD e autistas, adaptando métodos de ensino e

avaliagdo.

- Apoio Escolar: Garantir a presenga de profissionais
como psicopedagogos e terapeutas ocupacionais nas

escolas para apoio individualizado.

- Material Didatico Acessivel: Desenvolver e distribuir
material diddtico adaptado, incluindo livros em braille,

dudio e video com +tradug&o em Libras, e recursos

tecnoldgicos.
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- Inclusdo Digital: Promover o acesso a tecnologias

assistivas para facilitar o aprendizado.

- Acesso a Diagnéstico e Tratamento: Ampliar o acesso
a servigos de diagndstico precoce e a tratamentos para
autismo e outras deficiéncias, com especial atencdo para

dreas rurais e periféricas.

- Centros de Atendimento Especializado: Criar ou
ampliar centros de referéncia para PCD e autistas,

oferecendo servigos multidisciplinares.

- Campanhas de Conscientizac@o - Promover campanhas
de conscientizac&o sobre autismo e deficiéncias, reduzindo

o estigma e a desinformacgdo.

- Infraestrutura Acessivel: Garantir que todos os
espacos publicos e privados tenham acessibilidade fisica,

com rampas, elevadores, e banheiros adaptados.
- Transporte Publico Adaptado: Ampliar e melhorar a

frota de transporte publico adaptado para PCD, com

treinamento dos motoristas e cobradores.
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- Comunicacdo Acessivel: Implementar sinalizagdo
inclusiva, com braille, Libras, e linguagem simples em todos

os servigos publicos.

- Programa de Emprego Assistido: Criar programas de
emprego assistido para PCD e autistas, oferecendo suporte

na inclusdo no mercado de trabalho.

- Incentivos Fiscais: Oferecer incentivos fiscais para

empresas que contratarem PCD e autistas.

- Empreendedorismo Inclusivo: Facilitar o acesso ao
crédito e a formagdo para PCD e autistas que desejam

empreender.

- Assessoria Juridica Gratuita: Ampliar o acesso a
servigos de assessoria juridica para defesa dos direitos de

PCD e autistas.
- Participag¢ao Social: Incentivar a criag&@o de conselhos

municipais e estaduais para PCD e autistas, garantindo a

participac&o ativa na formulacdo de politicas publicas.
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- Combate a Discriminacao: Fortalecer a legislagcdo e
as politicas de combate & discriminagdo contra PCD e

autistas, com puni¢c8es adequadas e campanhas educativas.

- Inclusao em Atividades Culturais e Esportivas:
Promover a inclusdo de PCD e autistas em atividades
culturais e esportivas, com eventos adaptados e espacgos

acessiveis.

- Espacos de Convivéncia: Criar e adaptar parques e
centros comunitdrios para que sejam acessiveis e

acolhedores para PCD e autistas.

- Indicadores de Inclusé@o: Criar indicadores especificos
para monitorar a implementa¢cdo e o impacto das politicas

voltadas para PCD e autistas.

- Consultoria Permanente: Manter um comité consultivo

com representantes de PCD e autistas para garantir que

suas vozes sejam ouvidas continuamente.




4. Consideracoes Finais

Este plano de mandato reflete o compromisso da
Dra. Lald com o desenvolvimento justo, sustentdvel e
inclusivo do municipio de Caraguatatuba. Através da
participacdo ativa da populacdo e da colaboragdo
com outros poderes e instituigdes, buscaremos

construir uma cidade melhor para todas.

Caraguatatuba, 15 de agosto de 2024

Dra. Laléa
55000 - PSD



